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1. AMAGC

ALBIL’ in stratejik yonii ile uyumlu, Bilgi Giivenligi, Kisisel Veri ve is Siirekliligi Politikasi’nin olusturulmasi ve
temel olarak bilgi glivenligi kisisel veri glivenliginin saglanmasi ve is sirekliligi prensiplerinin tanimlamasi
amagclanmaktadir.

2. KAPSAM
Bilgi Guvenligi ve Veri Koruma Politikas’'nin kapsami; Kapsam ve Sinirlar dokiimaninda tanimlanmis olan
organizasyon ve bilgi degerleri ile gizlilik esasinin saglanmasidir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

BGYS . Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

ISYS . Is Surekliligi Yonetim Sistemi

KVYS . Kisisel Verilerin Yonetim Sistemi

BGYS Ekibi . BGYS ekibi yonetimi temsil eden, BGYS ve KVYS' nin basarli bicimde
surdurdlebilmesi igin sorumlulugu Ustlenen ve gbézetimini saglayan organizasyondur.

ISY Yonetim Ekibi : ISY Yonetim Ekibi yonetimi temsil eden, ISYS' nin basarili bicimde sirdirilebilmesi
icin sorumlulugu Ustlenen ve gdzetimini saglayan organizasyondur.

BGYS i¢ Denetgisi : BGYS ve KVYS' nin uygulanmasindan ve isletiminden bagimsiz, BGYS ve KVYS

denetimini yerine getirebilecek deneyim, egitim ve sertifikasyonlara sahip kisi olup BGYS ve KVYS' nin i¢
denetimini gergeklestiren kisidir. Ig denetgi kurum personeli olabilecegi gibi kurum disindan da saglanabilir.

ISYS i¢ Denetgisi : ISYS' nin uygulanmasindan ve igletiminden badimsiz, ISYS denetimini yerine
getirebilecek deneyim, editim ve sertifikasyonlara sahip kisi olup ISYS' nin i¢ denetimini gergeklestiren kisidir.
ic denetgi kurum personeli olabilecegi gibi kurum disindan da saglanabilir.

4. SORUMLULUKLAR

Yonetim

Bilgi Giivenligi Veri Koruma ve is Sirekliligi Politikas’’'nin Albil intiyaglarini kargilar nitelikte bulunmasindan,
uygulanmasi igin gerekli destek ve gozetimin saglanmasindan, politikanin en az 12 ayda bir kez veya Albil
politikasinda degisiklik gerektirebilecek durumlarda (yénetim yapisi, organizasyonel degisiklik, teknik ve idari
kontrol uygulamalari ile donanim ve yazilim altyapi degisiklikleri gibi) gézden gegcirilmesinden sorumludur.
Ust yénetimi temsilen bu gérevi BGYS Ekip Lideri yapar ve Bilisim Teknolojileri Koordinatérii'ne tasdik ettirir.

BGYS Temsilcisi
Bilgi Guvenligi ve Kisisel Verilerin Yonetim Sistemi’nin kurulmasi, uygulanmasi, igletiimesi, yénetilmesi ve
surekli iyilestirilmesi anlamindaki her agamada Ust yonetime karsi sorumluluk Ustlenen makam / kisidir.

ISYS Yoneticisi

is Surekliligi Yénetim sisteminin kurulmasindan isletilmesi ve yénetilmesine dek her agsamada Ust ydnetime
karsl sorumluluk Ustlenen makam / kisidir.

BGYS Ekibi

ALBIL’ in Ust yénetimi tarafindan géreviendirilen BGYS ekibi, Bilgi Giivenligi ve Veri Koruma Politikasr’'nin
kurulusumuz ihtiyaclarini kargilar nitelikte bulunmasindan, uygulanmasi igin gerekli destek ve gdzetimin
saglanmasindan, politikanin en az 12 ayda bir kez veya kurulusumuz politikasinda degisiklik gerektirebilecek
durumlarda (y6netim yapisi, organizasyonel degisiklik, teknik ve idari kontrol uygulamalari ile donanim ve
yazihm altyapi degisiklikleri gibi) gbézden gecirilmesinden sorumludur.

ISY Yonetim Ekibi

ALBIL in Ust yénetimi tarafindan géreviendirilen ISY Yénetim Ekibi, Bilgi Giivenligi Veri Koruma ve s
Sarekliligi Politikasi’nin kurum ihtiyaglarini karsilar nitelikte bulunmasindan, uygulanmasi igin gerekli destek
ve gO6zetimin saglanmasindan, politikanin en az 12 ayda bir kez veya kurum politikasinda dedisiklik
gerektirebilecek durumlarda gézden gegiriimesinden sorumludur.
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Tiim Personel _
Bilgi Guvenligi Veri Koruma Ve Is Surekliligi Politikas’nin gereklerinin gorev alanlarinin gerektirdigi bicimde
yerine getiriimesinden sorumludur.

5. UYGULAMA
5.1 Yonetim Destegi

Ust yénetim, BGYS ekibi ve ISYS Ekibi gatisi altinda gergeklestirdigi faaliyetler, BGYS Temsilcisi, ISYS
Yéneticisi, BGYS i¢ Denetci ve ISYS ¢ Denetci personel atamalari, BGYS, KVYS ve ISYS yatirim, masraf
ve egitim butceleri, ydnetim gézden gegirme aktiviteleri ile fiili olarak BGYS, KVYS ve ISYS' yi destekler.
Ust yénetim, BGYS, KVYS, ISYS politika ve prosediirlerine uyarak ve uyulmasini tegvik ederek BGYS,
KVYS ve ISYS hedeflerine ulagsmak igin liderlik eder.

Ust yonetim, bilgi glivenligi, kisisel veri ve is sirekliligi risklerinin yénetiminin kurulusumuzun itibari ve
faaliyetlerin surekliligi agisindan dnemini yonetsel faaliyetleri uygulayarak ve kurumsal politikalar araciligi
ile ifade eder.

12 ayda en az bir kez riskleri degerlendirir ve Bilgi Givenligi Veri Koruma ve Is Surekliligi Politikasi’ni
gbzden gegirerek sistemin siarekliligini, strdartlebilirligini temin eder.

5.2 Bilgi Giivenligi Veri Koruma ve ig Siirekliligi Politikasi (WEB)

Risk kabul kriterlerini ve riskleri belirlemek, kontrolleri gelistirmek ve uygulamak,

Bilgi Guivenligi, Kisisel Veriler ve is Surekliligi Yonetim Sistemi kapsami dahilindeki bilgi ve kisisel verilerin
gizlilik, butinlik ve erigilebilirlik kayiplari ile ilgili risklerin tespit edilmesi i¢in bilgi gvenligi, kisisel veri ve ig
surekliligi risk degerlendirme sirecinin uygulanmasini saglamak, risk sahiplerini belirlemek,

Bilgi Glivenligi ve Kisisel Veriler ve is Surekliligi Yénetim Sistemi kapsami dahilindeki bilgi ve kisisel verilerin
gizlilik, butunldk, erisilebilirlik etkilerini degerlendirmeye ydnelik bir gergeveyi tanimlamak,

is Surekliligi ydnetim sistemi kapsami dahilindeki tehditlerin is etki analizini degerlendirmeye yénelik bir
gergeveyi tanimlamak.

Hizmet verilen kapsam baglaminda teknolojik beklentileri gdzden gegirerek riskleri strekli takip etmek,
Tabi oldugu ulusal veya sektorel diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine getirmekten,
anlagsmalardan dogan yuUkumlGlUklerini karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yodnelik kurumsal
sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi ve veri givenligi ile is surekliligi gereksinimlerini saglamak,

Hizmet surekliligine yonelik bilgi glvenligi ve kisisel veri tehditlerinin etkisini azaltmak ve sureklilige katkida
bulunmak,

Hizmet sirekliligine yonelik is sirekliligi tehditlerinin etkisini azaltmak ve sureklilige katkida bulunmak

Gergeklesebilecek bilgi givenligi, kisisel veri ve is surekliligi ihlal olaylarina hizla miidahale edebilecek ve
olayin etkisini minimize edecek yetkinlige sahip olmak,

Maliyet etkin bir kontrol altyapisi ile bilgi glivenligi seviyesini zaman icinde korumak ve iyilestirmek,

Kurum itibarini gelistirmek, bilgi gtvenligi temelli olumsuz etkilerden korumak.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve Kisisel Verilerin Yénetim Sistemi uygulamalari dahilinde kurulusumuz
biinyesinde bulunan ve VERBIS beyanimizda yer aldi§i (izere ve kurulusumuz web sitesi (izerinden de
https://www.albil.com/Kvkk.aspx ile ilgili taraflara agiklanmis olan Kimlik, iletisim, Lokasyon, Ozliik, Hukuki
islem, Musteri islem, Fiziksel Mekan Giivenligi, islem Giivenligi, Risk Yénetimi, Finans, Mesleki Deneyim,
Pazarlama, Gorsel ve isitsel Kayitlar, Dernek — Vakif — Sendika Uyeligi, Saglik Bilgileri, Ceza Mahkamiyeti
Ve Guvenlik Tedbirleri ile Diger Bilgiler kapsaminda siniflandirimis olan Ara¢ Plaka Bilgisi “Veri
Kategorileri” kapsaminda tutulan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandiriimis bilgilerin
tutulmasi, muhafazasi, imha edilmesi, anonimlestirimesi slreglerindeki teknik ve idari tedbirlerin
belirlenmesi ile kigisel veri sahiplerine kargi yasal ve standartlara tabii uygulamalari yénetmek,

Kisisel veri ihlali olmasi durumunda tanimlanan yasalara uygun olarak en kisa surede ilgili makam ve
merciiler ile kigisel veri sahiplerinin bilgilendiriimesini saglamak,

Kisisel verilerin alinmasi, muhafazasi, imha edilmesi ve anonimlestiriimesi siire¢lerinde yasa ve standartlar
kapsaminda belirlenmis olan gerekli gizlilik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda Aydinlatma Metni yUkimlaligandn yerine getirilmesini
saglamak,
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¢ Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda kanunlarca tanimlanan hallerde ilgili kisisel veri sahiplerinden
“Acik Riza Beyanlar1” alinmasini saglamak,

e Kurulus Yonetimi, alt yUklenicilerimiz ve musteri ile tedarikgilerimiz basta olmak Uzere kurulusumuz ile
arasinda s6zlesme bulunan tim dglncl taraflarimiz ile imzalanan s6ézlesme hikimlerine uyulmasini
saglamak,

o Albil lokasyonlarina ziyaret, teknik destek, hizmet ve Uurln teslimi ile hizmetin gerceklestiriimesi
kapsamlarinda gelebilecek olan tim kisisel veri sahiplerinin 6698 No’lu Kanun 11.maddesi ile tanimlanmis
haklari kapsaminda https://www.albil.com/Kvkk.aspx ile de ilgili taraflara beyan edildigi lzere hizmet
sunulmasini saglamak,

ALBIL’ in bilgi giivenligi ve kisisel verilerin yénetim sistemi uygulamalari kapsaminda gizlilik agisindan farkli
seviyelerde hassasiyete sahip bilgiler hakkinda kurumsal farkindaligi artirmak, farkl hassasiyet seviyelerine
sahip bilgiler igin uygulanmasi 6nerilen mantiksal, fiziksel ve idari kontrolleri belilemek ve uygulamak;
taginabilir ortamlarda bulunan verilerin gerek Bilgi Guvenligi gerekse Kisisel Verilerin Yonetim Sistemi
uygulamalari kapsaminda belirlenmis ve 6698 No’lu Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
kanunlastirildig sekilde koruma, saklama, imha etme ve anonimlestirme kurallarini tanimlamak amagl bilgi
ve veri guvenligi siniflandirma kilavuzu olusturulmustur.

ALBIL Ust Yonetimi, Bilgi Giivenligi, Kisisel Veri ve Is Siirekliligi ile ilgili uygulamalarin
gerceklesmesini, gézden gegirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini taahhiit eder.

Bilgi Giivenligi Veri Koruma ve is Surekliligi Politikasinin Paylasiimasi
Dosya sunucusunda c¢aliganlarla, Web sitesi kurumsal oldugundan diger ilgili taraflarla, 5.2 maddesi altindaki
Ozet politika ilgili taraflarin istemesiyle mail Uzerinden kendileriyle paylagiimaktadir.

6. ILGILi DOKUMANLAR
LS-01 Ana Dokliman Listesi
IKY-Y1-00 Disiplin Yonetmeligi

7. DAGITIM
Bu dokuman tim caligsanlarla kurum Intranet portal sayfasi https://portal.albil.com.tr/ Gzerinden paylasilacaktir.

Ayrica 3. Taraflarla 5.2 alt maddesindeki 6zet (web versiyonu) paylasilacaktir.
8. YAPTIRIM )
Bu dokumana aykir davraniimasi durumunda IKY-Y1-00 Disiplin Yoénetmeligi dikkate alinarak islem

yapilacaktir.

ilgili disiplin yénetmeligine kurum galiganlari asagidaki adres iizerinden erigebilirler.
https://portal.albil.com.tr/IK/ProsedurveYonetmelikler/Forms/Allltems.aspx
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